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IMPUKA3
29.12.2023r. nrr. Kpacnokamenck Nel09

O BHeCeHHH H3MeHeHHH
B «[los1o:kenne 06 onsiate Tpyaa
paGoruukos MBOY J1O «Ilentp « CTIK»

Ha ocuosannn Ilocranosnenust ot 21.12.2023r. Nel143-nm « O BHeCeHMH H3MEHEHHH B
MOCTAHOBJIECHHE AMHHUCTPALUH paiiona oT 29.09.2014r. Ne 1163-m»,

IMPUKA3BIBAIO:

1. B pazaene 4:

a) IyHKT 4.1 JI0N0IHATH ab3alieM CIeIyIOEro CoIepiKanms:

«- CIeNHalIbHAs KpaeBasi BBIILJIATAY;

6) B myHKTe 4.4 10C/IE CIIOB «YCTAHOBICHHOTO B KpacHOAPCKOM Kpae» J0NOJIHHTE CIIOBAMH «.
CreNHAIBHOM KPAeBO BBIMLIATH

B) B ab3arie 2 nynxra 4.7.1. wudpst «25 988» samennts undpamu «30 788»:

I') JIONOJIHUTD MYHKTOM 4.7.2. CIIeIyIOLIero CoAepKaHUs:

«4.7.2. CniennasibHas KpaeBasi BbIIJIATA yCTAHABIMBACTCS B LE/AX MOBBILICHUS YPOBHS OMIATHI
Tpya pabOTHUKOB OpPraHH3aIni.

PaGoTHUKAM OpraHm3alMii [0 OCHOBHOMY MeCTY paboThl €KEMECAYHO [PeIOCTaBIseTCs
crielManbHas Kpaeas BblIlaTa. MakcHMalbHbIl pasMep BBIILIATH IPH TOIHOCTBIO OTPabOTAHHOM
HOpMe pabouero BPEMEHH M BBIIOJIHEHHONH HOpPME Tpya (TPYAOBbIX 00A3aHHOCTEH) COCTABISCT TPH
ThiCsuH pyOIIeii.

PaGoTHUKAM OpraHu3alMii 110 OCHOBHOMY MecTy paGoThl NPH HE MOIHOCTBIO OTpaboTaHHoi
HOpMe pabovero BpeMeHH pasMep CrelHabHOl KpaeBoH BBIILIATEL HCUHCISCTCS [PONOPLUHOHAILHO
0TpaboTaHHOMY PaOOTHHKOM BPEMEHH.

Ha crieunaibHyio KpaeBylO BBIILIATY HAUYHCISIOTCS PafiOHHBIH KOO(POUIMEHT. NPOLEHTHAs
HazbaBKa K 3apaboTHOII uiate 3a cTak paboThl B paifonax Kpaiinero Cesepa u IpHpaBHEHHBIX K HUM
MECTHOCTSM M HHBIX MECTHOCTSIX ¢ OCOOBIMU KJIMMATHYECKHMHU YCIIOBHAMH,

B Mmecsiiie, B KOTOPOM [POM3BOSATCS HAUMCICHUS MCXOMS M3 cpeHed 3apaboTHOM I1athl,
Onpe/e/IEHHON B COOTBETCTBHE C HOPMATHBHBIMH IPaBOBBIMH akTamu Poccuiickoii Menepaunn, n
BbIJIAUMBaeMble 32 CuéT (oHxa OmIaThl TPyAd, 3a HCKIIOYEHHEM MOCOOMH M0 BpEeMEHHOI
HETPY/0CIOCOOHOCTH,  pasMep  CICLHATBHON  KpaeBoi  BBILIATLI  palOTHUKAM — OpraHu3auuii
YBEIHUYMBAETCS Ha Pa3Mep. pacCHHTbIBAeMblii 110 hopmyJie:

CKBys = Orn x Kys — O, (1)

rie:

CKByB — pasMep yBeIMYCHHs CICLHAIbHOI KpPaeBOH BbIILIATbI, PACCYMTAHHBIA ¢ y4ETOM
paitonnoro kod(duirenTa, npoueHTHOI HaadaBKu K 3apaboTHOI miate 3a cTak padoTbl B paoHax
Kpaiinero CeBepa M NPHPABHEHHBIX K HHM MECTHOCTSM H HHBIX MECTHOCTSX € OCOOBIMH
KJIMMaTHYECKHMHU YCIIOBHSMH;

Ot — pa3mep HAYMCIEHHBIX BBILIAT, HCUMCIISIEMBIX HCXO/s M3 cpejiHeii 3apaboTHON niathl,
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выплачиваемых за счёт фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.

В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется следующим образом:

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2)/(Зпф1 + Зпф2), (2)

где:

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника организации, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника организации, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.»;

2. в разделе 6:

а) пункт 6.1 дополнить абзацем следующего содержания:

«- специальную краевую выплату»;

б) пункт 6.7. изложить в следующей редакции:

«6.7. Выплаты стимулирующего характера для руководителей организаций, их заместителей производится с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности организации, лично руководителя в пределах средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям организаций, за исключением специальной краевой выплаты»;

в) в пункте 6.8. цифру «32» заменить цифрой «47»;

г) дополнить пунктом 6.9.7. следующего содержания:

«6.9.7. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда руководителей организаций, их заместителей.

Руководителям организаций, их заместителям по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей. 

Руководителям организаций, их заместителям по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям и иных местностях с особыми климатическими условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определённой в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счёт фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты руководителям организаций, их заместителям увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп х Кув – Отп, (1)

где:

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учётом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям и иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определённой в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счёт фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.

В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется следующим образом:

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2)/(Зпф1 + Зпф2), (2)

где:

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника организации, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника организации, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями».

3. Абзацы пятый-восемнадцатый подпункта г) пункта 1 и абзацы пятый – восемнадцатый подпункта г) пункта 2 постановления действуют до 31 декабря 2024 года включительно.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	Директор: 

	                                  Е. В. Михалёв




