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Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "РосЭкоАудит" 
   





(полное наименование организации)

2. 630075, г. Новосибирск, ул. Залесского, 5/1, оф 412; 8 (383) 233-20-40, rosecoaudit@yandex.ru 
   

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)
3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда) 2377 
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда) 10.07.2012 
5. ИНН  5402500524  
6. ОГРН организации  1085402014818  
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

	Регистрационный номер аттестата аккредитации организации
	Дата выдачи аттестата
аккредитации организации
	Дата истечения срока действия аттестата аккредитации организации

	1
	2
	3

	№ 000270 рег. № POCC.RU.И493.04ЕЛ00
	28 марта 2013
	27 марта 2016


8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специальной оценки условий труда:

	№ п/п
	Дата проведения измерений
	Ф.И.О. эксперта (работника)
	Должность
	Сведения о сертификате эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда
	Регистрационный номер в реестре экспертов
организаций, проводящих специальную оценку условий труда

	
	
	
	
	номер
	дата выдачи
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	26.06.2015
	Авдонин В.А.
	Технический директор
	003 0001668
	30 апреля 2015
	1391


9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, использовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:

	№ п/п
	Дата проведения измерений
	Наименование вредного и (или) опасного фактора производственной среды и трудового процесса
	Наименование средства измерений
	Регистрационный номер в Государственном реестре средств измерений
	Заводской номер средства измерений
	Дата окончания срока поверки средства измерений

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	26.06.2015
	Световая среда
	Люксметр-яркомер-пульсметр "Эколайт"
	43795-10
	Блок БОИ-01 № 00192-11, фотоголовка ФГ-01 № 00520-11
	05.06.2016

	2
	26.06.2015
	Напряженность
	Секундомер механический СОСпр-2б-2-000
	11519-11
	2512
	09.06.2016

	3
	26.06.2015
	Тяжесть труда
	Секундомер механический СОСпр-2б-2-000
	11519-11
	2512
	09.06.2016

	4
	26.06.2015
	Тяжесть труда
	Динамометр становый ДС-200
	23226-02
	0615
	30.05.2016

	5
	26.06.2015
	Тяжесть труда
	Светодальномер лазерный Condtrol mettro 60
	44113-10
	00015980
	13.11.2015

	6
	26.06.2015
	Тяжесть труда
	Угломер с нониусом ТИП 4-10
	2437-03
	1824
	13.11.2015

	7
	26.06.2015
	Тяжесть труда
	Шагомер-эргометр электронный ШЭЭ-01
	-
	115821
	-

	8
	26.06.2015
	Шум
	Измеритель акустический многофункциональный "ЭКОФИЗИКА"
	41157-09
	ЭФ110549
	16.06.2016

	9
	26.06.2015
	Инфразвук
	Измеритель акустический 
	41157-09
	ЭФ110549
	16.06.2016
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ ЦЕНТР ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИЙ "СПОРТИВНЫЙ, ТУРИСТСКИЙ, ЭКОЛОГО-КРАЕВЕДЧЕСКИЙ" 
Таблица 1

	Наименование
	Количество рабочих мест и численность работников, занятых на этих рабочих местах


	Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	класс 4

	
	всего
	в том числе на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Рабочие места (ед.)
	59
	59
	0
	59
	0
	0
	0
	0
	0

	Работники, занятые на рабочих местах (чел.)
	60
	60
	0
	60
	0
	0
	0
	0
	0

	из них женщин
	27
	27
	0
	27
	0
	0
	0
	0
	0

	из них лиц в возрасте до 18 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из них инвалидов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Таблица 2

	Индиви​дуальный номер рабочего места
	Профессия/
должность/
специальность работника 


	Классы (подклассы) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда с учетом эффективного применения СИЗ
	Повышенный размер оплаты труда (да,нет)
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (да/нет)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени (да/нет)
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты (да/нет)
	Лечебно-профилактическое питание  (да/нет)
	Льготное пенсионное обеспечение (да/нет)

	
	
	химический
	биологический
	аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	шум
	инфразвук
	ультразвук воздушный
	вибрация общая
	вибрация локальная
	неионизирующие излучения
	ионизирующие излучения
	микроклимат
	световая среда
	тяжесть трудового процесса
	напряженность трудового процесса
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	
	1. Административно-управленческий персонал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 
	Директор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	2 
	Заместитель директора по УВР
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	3 
	Заместитель директора по АХЧ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	4 
	Заместитель директора по СМР
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	5 
	Заведующий спортзалом
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	2. Педагогический персонал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6 
	Методист
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	7 
	Методист
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	8А 
	Педагог-организатор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Нет

	9А (8А) 
	Педагог-организатор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Нет

	10А (8А) 
	Педагог-организатор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Нет

	11 
	Старший методист
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	12А 
	Педагог дополнительного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	13А (12А) 
	Педагог дополнительного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	14А (12А) 
	Педагог дополнительного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	15А (12А) 
	Педагог дополнительного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	16А (12А) 
	Педагог дополнительного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	17А (12А) 
	Педагог дополнительного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	18А (12А) 
	Педагог дополнительного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	19А (12А) 
	Педагог дополнительного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	20А (12А) 
	Педагог дополнительного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	21А 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	22А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	23А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	24А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	25А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	26А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	27А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	28А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	29А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	30А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	31А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	32А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	33А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	34А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	35А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	36А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	37А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	38А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	39А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	40А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	41А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	42А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	43А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	44А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	45А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	46А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	47А (21А) 
	Тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	48 
	Старший тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	49 
	Старший тренер-преподаватель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет
	Да

	
	3. Учебно-вспомогательный персонал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50 
	Секретарь учебной части
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	51 
	Диспетчер (по транспорту)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	4. Младший обслуживающий персонал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	52 
	Рабочий (по обслуживанию зданий)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	53А 
	Уборщик служебных помещений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	54А (53А) 
	Уборщик служебных помещений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	55А (53А) 
	Уборщик служебных помещений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	56 
	Кладовщик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
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OGILECTBO ¢ OrpaHHUEHHOM OTBETCTBEHHOCTEIO "PocOkoAyaut"; PeructpanmonHsiii Homep - 2377 ot 10.07.2012
TNIOJIHOE HAUMEHOBaHNE OPraHU3ALIM, MPOBOISLIEH CMIELHANLHYIO OLICHKY YCIOBUH TPYAa, PETMCTPALHOHHDIH HOMEp 3aNHCH B PEECTpe Op! TPOBOAANIHX CTICUHANLHYIO OLCHKY
PerucrpallHOHHBIH HOMED aTTecTaTa akkpeauTauuu Wl

Ne 000270 per. Ne POCC.RU.H493.04EJI00 28. 03.2013 27 03.”16

3AK/IIOYEHHUE SKCIIEPTA Ne 189-35
N0 pe3yJibTaTaM CleNHaIbHOH ONeHKH YC/IOBHI Tpyaa

18.11.2015
1. Ha ocHOBaHuu:
- ®enepanbHOro 3akoHa Poccuiickoii ®enepauyu N 426-03 "O crnienuanbHOM OLEHKE yCoBHi Tpyaa®,
- npukasa Muntpyna Poccun Ne33u ot 24.01.2014r «OG yTBepxaeHHH MeTOAMKH NPOBEACHNS CIICHHANBHOH
OLIEHKH YyCII0BHiA Tpya, Knaccudukaropa BpeaHbIX M (WTi) OMACHBIX NPOM3BOJICTBEHHBIX HaKTOPOB, GopME!
0THETa O NPOBEACHUH CIICUMANIBHON OLIEHKH YCJIOBUH TPy/a M MHCTPYKIUH MO €€ 3aT0/THEHUION,
- npukasza «O6 OpraHM3alLMK M NPOBEJCHUH CTIELMANbHOM OLCHKH ycioBuii Tpyaa» Ne 51 ot « 2 » anpens 2015r
NpoBe/ieHa CrielHaibHas OLeHKa yCJIOBHH TPy/ia COBMECTHO ¢ paboTozaresiem:

MYHUITUIIAJIBHOE BFIOJVKETHOE OBPA30OBATEJ/ILHOE P EHUE
JOIOJIHUTE/IPHOIO OBPA30BAHHUA JETEH LIEHTP [AOIOIHUTEJ/IbHOL O OBPA30OBAHUA
JIETEH __ JIETCKO-FOHOLUIECKHH "CIIOPTHUBHBIH, TYPHUCTCKHH, IKOJIOIO-

KPAEBEJTYECKHH"; Adpec: 662955, KPAH KPACHOAPCKHY, PAHOH KYPATHHCKHH,
IIOCEJIOK T'OPOJICKOI'O THIIA KPACHOKAMEHCK, YJIHIIA IJEHTPAJIBHAA, 174

2. Jlns npoBeJieHUs CrielHaIbHOM OLIEHKH YCIIOBHI Tpy/a no kouTpakTy Ne 317 ot «17» anpens 2015r.

NpUBJIeKaIach OpraHu3alys, MPOBOAAIAs CMELHUATbHYIO OLEHKY YCIOBHiH Tpy/a:

Obwecmeo ¢ _ozpanuyennou_omeemcmeennocmoio "PocOxoAyoum"; 630075, e. Hosocubupck, yn.
3anecckozo, 5/1, ogh 412; Pecucmpayuonnviii nomep - 2377 om 10.07.2012

M 3KcrepT(bl) OpraHU3aLy, MPOBOAAIIEH CTIeLMabHYIO OLICHKY YCIIOBHIH TpyAa:

Texnuyeckuii Oupexmop Aedonun B.A.; Ne 6 peecmpe. 1391.

3. Pe3ynbTar NpoBeieHUs CELHaNbHOM OLeHKH ycosuii Tpyaa (COVT).
3.1. KonuuectBo pabounx MecT, Ha KOTOphIX nposeneHa COYT: 59
3.2. Pa6oumne MecTa, Ha KOTOPBIX BPE/IHbIE (aKTOPBI He MAECHTH(PHUIMPOBAHBI (TIOUIEXAT IEKIapPHPOBAHHIO):

Omcymcmegyiom

3.3. KonuuecTBo paboumx MECT ¢ ONTHMAIBHBIMH H JOITYCTUMBIMU YCJIOBUAMH TpyAa:_J2 59
3.4, KonuuecTBo paGouMX MECT C BPEAHBIMH ¥ ONIACHBIMH YCIOBHAMHU Tpyaa:_0

4. Pe3ynbTaThl CrieLMATbHON OLICHKH YCIIOBHH Tpyaa npenCTaBneHLI-B i
- kaprax COVT; e gt
- MPOTOKOJIaX OLieHOK K m3mepeHui OBIID; et B

- cBoz1HOM BenomocTtH pe3ynbraTroB COYT.

5. PaccMOTpeB pe3yJIbTaThl CIELUATBHOM OLIEHKH YCIIOBHIA TPY/a, SKCHEPT 3aKIIOMMIT:
cuurath paboty no COYT 3aBepuIeHHOM. :

JIONOTHUTETbHBIE TIPETIOKEHHS IKCIIEPTA: OTCYTCTBYIOT. ag v BY

1391 TexHUUECKUH JUPEKTOD ABpnonuH B.A.

(Ne's peecTpe

3KCTIEPTOB)

(mOMmKHOCTB) (®.1.0.)

Crp.1m31




