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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ЦЕНТРА.
Организационно правовая форма Центра СТЭК –  муниципальное бюджетное учреждение.                                                         

Статус Центра СТЭК:
Тип – образовательное учреждение дополнительного образования детей.

Вид – Центр дополнительного образования детей. 

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр дополнительного образования детей детско-юношеский «Спортивный, туристский, эколого-краеведческий» (далее Центр) – многопрофильное учреждение первой категории.      В данном типе учреждения создана солидная инфраструктура дополнительного образования на основе создания условий  для развертывания  сетевых форм,  развития ценностей здорового образа жизни, определения социально-значимой деятельности, духовно-нравственного, творческого и физического совершенствования ребенка, удовлетворении его образовательных потребностей и интересов.
Центр одновременно с учебным, учебно-тренировочным процессами осуществляет координирующие, информационно-методические функции поддержки развития дополнительного образования детей в Курагинском районе. Проводит планомерную работу по восстановлению и сохранению помещений физкультурно-спортивной направленности в целях использования по непосредственному назначению. Укрепляет материально-техническую базу. Привлекает детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой, спортом, туризмом и участию в экологических и краеведческих мероприятий, а также способствует развитию творческих способностей.
В своей деятельности Центр сотрудничает с общеобразовательными учреждениями района и муниципальным учреждением культуры (Дворец Культуры «Круиз»), реализуя задачи создания механизмов становления эффективной практики воспитания детей:
    - Создание условий для развития интеллектуального, духовно-нравственного, творческого удовлетворения образовательных потребностей и интересов;
    -   Подготовка и участие в ДЦП «Одаренные дети Красноярья»;
    - Подготовка спортсменов и формирование сборных команд к краевым и районным соревнованиям: «Школьная спортивная лига», «Звезды Красноярья», «Юный Олимпиец»;
    - Организация и проведение мероприятий в рамках муниципальной районной ДЦП «Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков Курагинского района»;
    -  Методическое сопровождение туристских клубов, организованных при школах (ТК «Искра» Краснокаменская СОШ№4, ТК «Кизир» Кордовская СОШ  №14) с целью внедрения туризма в образовательную практику образовательных учреждений района;
    - Организация и обучение руководителей походов выходного дня из числа педагогов школ района;  

    - Работа с дворовыми командами по внедрению в практику занятий физической культурой в летний период;
    - Реализация модульных программ: «Туристы-проводники», «Природа глазами души», как перспективного направления деятельности;
    - Выстраивание и поддержание системы районных спортивно-массовых мероприятий.
Целью работы педагогического коллектива является развитие мотивации личности к познанию и творчеству. Реализации дополнительных образовательных программ и услуг в целях интересов личности, общества и государства.  
Организационно – правовое обеспечение.

Лицензии: 

· Лицензия на право осуществления образовательной  деятельности по образовательным 
программам   серия  РО  № 035269,  

     
регистрационный № 6349-л. от 14.12.11 г

     
Срок  действия – бессрочная.

	           Юридический адрес: 

         662955, Россия,                                

         Красноярский край,                            

         Курагинский район,                          

         р.п. Краснокаменск,                          

         ул. Центральная, 17 «А».


	                 Фактический адрес: 

         662955, Россия,                                

         Красноярский край,                            

         Курагинский район,                          

         р.п. Краснокаменск,                          

         ул. Центральная, 17 «А».




        Сайт:  


http://dop-stek.ucoz.ru
        Электронный адрес:  
dop-stek@yandex.ru
Наличие документов о создании образовательного учреждения: 

· Устав МБОУ Центр «СТЭК» зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службой № 21 по Красноярскому краю  27.08. 2012г. ОГРН 1022400875133. Устав соответствует требованиям Закона РФ «Об образовании» и рекомендательным письмам Министерства образования РФ.

 Наличие свидетельств: 

· Свидетельство о государственной регистрации права. Дата внесения записи 01.02.2011 г. за регистрационным № 24-24-18/006/2011-220. 

· Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации

     серия 24 № 004690218.

     Идентификационный номер налогоплательщика юридического лица  

     24233009590 / 242301001.

РЕЖИМ РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.

 Режим работы Центра за отчётный период по 6-ти дневной неделе.
 Режим занятий утвержден приказом директора и регламентирован расписанием занятий, Правилами поведения учащихся и Правилами внутреннего трудового распорядка. Обучение было организовано по учебному плану 6-ти дневной учебной недели. При 6-ти дневной рабочей неделе выходным днями являются воскресение.
Принимая во внимание, что занятия в Учреждении являются дополнительной  нагрузкой  к обязательной  учебной  работе детей и   подростков в общеобразовательных учреждениях, и  требуют  соблюдение норм и правил к продолжительности   занятий   детей   в  учреждениях  в учебные, выходные и каникулярные дни, а также в целях максимального охвата детей и подростков, они функционировали в течение всей недели. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится согласно приказу по ОУ, при наличии письменного заявления работника о согласии на работу в выходной день, в соответствии с ТК РФ.
Годовой календарный график

МОУ ДОД Центра СТЭК на 2012/13 учебный год

	Этап образовательного процесса
	Направленности 

	
	ФС
	ТК
	ЭБ
	ХЭ

	Начало учебного года
	1 сентября

	Продолжительность учебного года
	36

недель
	36

 недель
	36

 недель
	36

недель

	Внутришкольный контроль
	по графику

	Продолжительность учебной недели
	по учебной нагрузке педагогов 

	Итоговый контроль
	  25 мая 

	Учебные сборы (походы, модуль)
	Октябрь – многодневный поход на Джебскую пещеру

	
	Январь – поход выходного дня

	
	Февраль – многодневный поход

	
	Март – многодневный поход на Джебскую пещеру

	Окончание учебного года
	31 мая
	31 мая
	31 мая
	31 мая

	Летняя практика
	Июнь - Летний  Оздоровительный Модуль «СТЭК»

	Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей
	июнь

	Пешеходный
	ПВД, 1-3 степени сложности
	Июль-август

	Водный
	ПВД, 1-3 степени сложности
	Июль-август

	Вело
	ПВД
	Июль-август

	Спелео
	спелеомаршруты: 1-2 пещеры н/к - 1 кат. трудности
	Июль-август


II. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
За отчетный период в Центре осуществлялась работа по четырем направленностям (10 дополнительных образовательных программ):
· физкультурно-спортивная;

· туристско-краеведческая;

· эколого-биологическая;

· художественно-эстетическая.

	№ п/п
	Направленность и наименование дополнительных       
общеобразовательных программ
	Срок реализации
	Возраст обучающихся
	Автор, составитель программы
	Год издания и утверждения

	1
	 Дополнительная образовательная программа физкультурно-спортивной направленности: «Футбол»
	7 лет
	8-17 лет
	Татькова О.С.
	2006 г., 

Приказ №5

от 01.02.2006г.

	2
	Дополнительная образовательная программа физкультурно-спортивной направленности: «Волейбол»
	8 лет
	9-17 лет
	Дадеркин А.В.
	2008 г.,

Приказ №35 

от 01.02.2008г.

	3
	Дополнительная образовательная программа физкультурно-спортивной направленности: «Настольный теннис»
	10 лет
	7-17 лет
	Татькова О.С.
	2008 г.,

Приказ №35 

от 01.02.2008г 

	4
	Дополнительная образовательная программа физкультурно-спортивной направленности: «Русская лапта»    
	8 лет
	9-17 лет
	              Дадеркин А.В.
	2006 г., 

Приказ №5

от 01.02.2006г.

	5
	Дополнительная образовательная программа физкультурно-спортивной направленности: «ОФП»
	4 лет
	7-17 лет
	Татькова О.С., Дадеркин А.В.
	2008 г.,

Приказ №35 

от 01.02.2008г.

	6
	Дополнительная образовательная программа туристско-краеведческой направленности: «Туристы-проводники»
	4 года
	13-17 лет
	Дадеркин А.В.
	2011 г., 

Приказ №4 

от 17.01.2012 г.

	7
	Дополнительная образовательная программа туристско-краеведческой направленности: «Моя малая Родина»
	3 года
	11-14 лет
	Коясникова Н.В.
	2006 г., 

Приказ №5

от 01.02.2006г

	8
	Дополнительная образовательная программа эколого-биологической направленности: «Природа глазами души»
	4 года
	9-14 лет
	Коясникова Н.В.
	2008 г.,

Приказ №35 

от 01.02.2008г.

	9
	Дополнительная образовательная программа художественно-эстетической направленности: «Изобразительное искусство»
	2 года
	10-15 лет
	Кобец Л.И.
	2008 г.,

Приказ №35 

от 01.02.2008г.

	10
	Дополнительная образовательная программа художественно-эстетической направленности: «Эстрадно-хореографический танец»
	10 лет
	6-17 лет
	Межерицка Е.Б.
	2008 г.,

Приказ №35 

от 01.02.2008г.

	11
	 Дополнительная образовательная программа физкультурно-спортивной направленности: «Баскетбол»
	8 лет
	8-17 лет
	Тренер-преподаватель высшей квалификационной категории

Дадеркин А.В.
	2012 г.,

Приказ №4
от 17.01.2012г.


Содержание программного материал по годам обучения, по каждой дополнительной образовательной программе и ориентировано на выявление и развитие творческих способностей, разнообразных видов одаренности. На основе выявления достижений, интересов, склонностей детей осуществляется дифференциация образования, содержания занятий.    Индивидуализация и дифференциация образования предполагает разнообразие форм занятий. Формы занятий детских объединений: тренировка, лекция, беседа, игра, диспут, экскурсия, сравнительный анализ, коллективное творческое дело и др.   

Занятия проводились на базе школ:

· МБОУ Артемовская СОШ №2;

· МБОУ Ирбинская СОШ №6;

· МБОУ Пойловская СОШ №21;

· МБОУ Кошурниковская СОШ №8;

· МБОУ Краснокаменская СОШ №4;

· МБОУ Курагинская СОШ №1;

· МБОУ Курагинская СОШ №3;

· МБОУ Марининская СОШ №16;

· МБОУ Брагинская СОШ №11;

· МБОУ Можарская СОШ №15;

· МБОУ Черемшанская СОШ №20,
музея (Шалаболинская Писаница), природоохранных объектах (Шалаболинский бор). Отчетные и   итоговые занятия проводятся в форме тематического тестирования,  собеседования, выставок, конкурсов, тематических концертов, открытого занятия с подведением итогов за год (полугодие) и др. 
В процессе реализации программ дополнительного образования предполагается достижение определенных общих результатов обучения. Ожидаемые результаты предусмотрены в учебных программах.  Это:

· когнитивные (знания, навыки, умения, полученные на занятиях);

· мотивационные (появление желания у ребенка заниматься данным видом деятельности);

· эмоциональные (развитие  качеств позитивно положительного состояния – удовлетворенности, любознательности,  стремление познавать  и открывать новое и др.);

· коммуникативные (понимание и принятие норм и правил общения, поведения, взаимоуважения, доброжелательности, ответственности и обязательности, признания прав всякого человека на самостоятельность и независимость);       

· креативные (творческое восприятие окружающей действительности, потребность создания нового, поиск нестандартного решения, получения удовлетворения от творческого процесса).

Для отслеживания результатов деятельности учащихся разработаны «Критерии и показатели оценки результативности работы по направленностям». В учебных группах проводятся мониторинги, анкетирование, тестирование, собеседование и т.д. Хорошим показателем работы является участие обучающихся в мероприятиях, конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, выставках, фестивалях и т.д.

III. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Учебный год начался с 1 сентября. Учебные занятия проводились в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 36 недель учебных занятий, для школьного лесничества – 42 недели непосредственно в условиях Учреждения и дополнительно в условиях летнего образовательного модуля и (или) по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха. 

Максимальная нагрузка детей в течение учебной недели и учебного года соответствовала требованиям санитарных норм. Режим занятий обусловлен спецификой дополнительного образования: занятия проводились во второй половине дня после окончания предметов учебного цикла. 

Учебным планом предусмотрены и были проведены летние оздоровительные образовательные модули, школы:

· Летний образовательный модуль «СТЭК задачами которого являлись: 

-  развития физической активности и оздоровления;

-  совершенствования навыков туристского мастерства;

-  проведение соревнований по туристскому многоборью;

-  привитие навыков общения с окружающей природой;

В период каникул Центр организовывал разнообразную массовую работу с учащимися и их родителями, предоставляя им все имеющиеся возможности для полноценного досуга и отдыха: групповые, секционные, студийные и другие занятия с новым или переменным составом учащихся, концертные поездки, походы, экскурсии и т.д.

Центр организовал и провел различные массовые мероприятия, праздники, смотры, конкурсы, создавая необходимые условия для развлечения, отдыха, общения учащихся и их родителей, используя разнообразные средства эмоционального воздействия с учетом возрастных особенностей обучающихся. Осуществляя поиск современных методов и форм работы, поддерживает социально значимые инициативы и достижения.
Сотрудничество с заинтересованными организациями.

В массовой работе Центр взаимодействует с семьей, общественными организациями,  учебными заведениями, другими внешкольными и культурно-просветительными учреждениями района (Дом детского творчества, Центр здорового образа жизни, ДЮСШ «ЗОЖ», Курагинская ДЮСШ, Администрация поселкового совета).
Проводя совместную работу с ДЮСШ «Енисей» (г. Красноярск) в 2012 г. на базе Центра был проведен зональный этап соревнований в рамках краевой целевой программы «От массовости к мастерству» «Звезды Красноярья». Размещение главных судей, руководителей и участников соревнований в гостинице горнолыжного комплекса п. Краснокаменска «Белая корона», с которым ведется сотрудничество.

Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом МУЗ «Районная ЦРБ» и ООО «Добрый доктор», и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. Учреждение предоставляет помещение для работы медицинского персонала.

В достижении высоких результатов, реализации дополнительных общеобразовательных программ, выполнение нормативных требований обучающихся Центра зависит от профессионального уровня, образования кадрового состава:

Работа с педагогическим и тренерско-преподавательским составом.

Общие сведения о кадровом обеспечении образовательного процесса

	N  
п/п 
	Характеристика педагогических работников      
	Число педагогических работников  

	1.  
	Численность педагогических работников - всего       
	27 чел. 

	
	из них:                                             
	

	1.1. 
	штатные педагогические работники, за исключением совместителей                                       
	11 чел.

	1.2. 
	педагогические работники, работающие на условиях внутреннего совместительства                        
	5 чел.

	1.3. 
	педагогические работники, работающие на условиях внешнего совместительства                           
	22 чел.

	2.  
	Из общей численности педагогических работников  (из строки 1):                                          
	

	2.1. 
	лица, имеющие почетное звание                            
	1 чел. 

	2.2. 
	лица, имеющие высшую квалификационную категорию     
	5 чел. 

	2.3. 
	лица, имеющие первую квалификационную категорию     
	17 чел.  

	2.4. 
	лица, имеющие вторую квалификационную категорию     
	5 чел.  

	2.5. 
	лица, имеющие высшее образование   
	22 чел. 

	2.6. 
	лица, имеющие среднее образование         
	5 чел. 

	2.7. 
	лица, не имеющие профессионального образования      
	0 чел.


В 2013 году планируется очередная аттестация на первую и высшую квалификационную категорию 5 педагогов.
	Квалификация педагогов
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	· 3% - молодые специалисты.

         Среди педагогов:

· «Отличник физической культуры»;  

· «Почетный работник общего образования РФ».




Педагогический коллектив – имеет хорошие потенциальные возможности

Внутришкольный контроль в течение учебного года осуществлялся по плану и в соответствии с теми задачами, которые стояли перед педагогическим коллективом.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Учебные программы выполнены полностью. Для осуществления поставленных задач были проведены педагогические советы по следующим темам:
1
Педагогический совет №1:

«Анализ работы Центра за 2011-2012 уч. год. Определение образовательной стратегии на новый учебный год в условиях перехода учебных групп дополнительной образовательной программы «ОФП» в программы по видам спорта», «Методическое сопровождение работы туристских клубов, организованных при школах, работа по дальнейшему внедрению туризма на территории района»

2
Педагогический совет №2: «Создание условий (адаптация к нагрузкам) для перехода групп программ ОФП в программы по видам спорта».
3
Педагогический совет №3:

«Методическое сопровождение работы руководителей походов по подготовке туристических мероприятий», «Привлечение родителей в воспитательный процесс через сотрудничество семьи и Центра». 

4
Педагогический совет №4:

«Итоги внедрения перехода групп программ ОФП в программы по видам спорта в образовательный процесс», «Аналитический отчет о деятельности туристических клубов в образовательных учреждениях района»

Усилия педагогического коллектива постоянно были направлены на работу по созданию условий для обучения, воспитания и развития детей разных групп здоровья, разной степени подготовки, разных способностей, способов мышления, с разной способностью применять полученные знания в нестандартных ситуациях и новых условиях, по-разному умеющих работать творчески и самостоятельно. Учет психофизических возможностей детей, переход их в зону ближайшего развития, дифференцированная помощь каждому на учебных занятиях – вот те условия, которые позволяли осуществить доступность образования.

Методическая работа направлена на повышение уровня педагогического мастерства педагогов и их компетентности в методике преподавания.

  Методическая работа в Центре имеет два направления: «внутреннее» и «внешнее». Методическая работа педагогов в ее «внутреннем» аспекте ориентирована на полноценное научно-методическое обеспечение образовательной и досуговой деятельности занимающихся и включает ряд компонентов:

· разработка методических и дидактических материалов для работы с детьми: с этой целью для педагогов организованы регулярные консультации;
· подготовка учебно-методических комплексов к программам;

· создание «банка данных» педагогического опыта, его обобщения и пропаганды для повышения  профессионального уровня педагогов на базе Центра.

Основные направления деятельности МС Центра:

· оказание организационно - методической помощи педагогам в процессе обучения и воспитания детей;

· обновление программного обеспечения образовательного процесса;

· внедрение в практику научных исследований и достижений передового опыта;

· организация работы по повышению квалификации педагогического коллектива;

· руководство работой методических объединений и творческих групп педагогов;

· изучение уровня профессиональной подготовки педагогов, их профессиональных потребностей и проблем;

· оказание помощи ОУ в реализации процесса дополнительного образования детей.

Особое внимание уделяется методике планирования годовых, календарных учебных графиков и планов, диагностике отслеживания «динамика развития воспитанников» по следующим направлениям: здоровье, познавательные способности, волевые черты характера, мотивация занятий и др.

Вся система мониторинга направлена на отслеживание эффективности обучения, воспитания занимающихся.

Анализ проводимой методической работы позволяет своевременно решать возникающие проблемы, связанные с профессиональной и деловой подготовкой молодых тренеров-преподавателей, педагогов дополнительного образования.
Для выявления профессионального мастерства в коллективе была продолжена работа по «Диагностической анкета успешности работы тренера-преподавателя, педагога дополнительного образования», анализ которой дал следующие результаты:
2010-2011 учебный год:

· 30%- тренеров-преподавателей нуждаются в дополнительной помощи для составления рабочих программ;
· 14% - в психолого-педагогической помощи для изучения личности воспитанников;

· 23% хотят поделиться опытом планирования работы, способствующей успешному повышению педагогического  мастерства;

· 8% считают возможным поделиться опытом планирования работы по самообразованию. 
2011-2012 учебный год:

· 16%- тренеров-преподавателей нуждаются в дополнительной помощи для составления рабочих программ;
· 8% - в психолого-педагогической помощи для изучения личности воспитанников;

· 19% хотят поделиться опытом планирования работы, способствующей успешному повышению педагогического  мастерства;

· 7% считают возможным поделиться опытом планирования работы по самообразованию. 
2012-2013 учебный год:

· 9%- тренеров-преподавателей нуждаются в дополнительной помощи для составления рабочих программ;
· 7% - в психолого-педагогической помощи для изучения личности воспитанников;

· 23% хотят поделиться опытом планирования работы, способствующей успешному повышению педагогического  мастерства;

· 8% считают возможным поделиться опытом планирования работы по самообразованию. 
В 2012-2013учебном году основной целью воспитательной работы являлось личностно-ориентированное воспитание, направленное на раскрытие, развитие и реализацию интеллектуально-духовных свойств личности учащихся.
Для реализации данной цели были поставлены следующие задачи воспитательной работы в Центре:

· Развивать личность ребёнка, учитывая его возрастные и индивидуальные особенности.

· Содействовать социализации личности обучающихся.

· Создать такую систему деятельности, в которой главным направлением  стало бы формирование способности выпускника Центра к самоопределению.

В воспитательном процессе были задействованы следующие кадры:

· тренеры-преподаватели
· педагоги дополнительного образования

· педагоги-организаторы.
численностЬ учащихся.
На начало 2012-2013 учебного года численность обучающихся составляла 555 человек (мальчиков 358 чел., девочек 207чел.), на конец года численность обучающихся составляет 518 человек. Переведено на 2012-2013 учебный год 518 человек. 47 человека – окончание дополнительных образовательных программ. Всего выпускников, в связи с окончанием школы – 47 человек. Сохранность контингента по УДО составила – 98,8%. 
	Наименование направленности
	Количество детей

	
	Начало

2011-2012 учебного года
	Конец

2011-2012 учебного года
	Начало

2012-2013 учебного года
	Конец

2012-2013 учебного года

	Физкультурно-спортивная 
	377
	360
	410
	394

	Туристско-краеведческая 
	50
	50
	50
	39

	Эколого-биологическая
	30
	30
	30
	29

	Художественно-эстетическая
	60
	60
	65
	56

	ИТОГО
	517
	500
	555
	518


Состояния контингента учащихся:
	Учебный

 год
	Всего групп
	Направленности
	Всего

детей

	
	
	Физкультурно-спортивная
	Кол-во детей
	Эколого-биологическая
	Кол-во детей
	Туристско-краеведческая
	Кол-во детей
	Художественно-эстетическая
	Кол-во детей
	

	2009-2010 учебный  год
	43
	27
	347
	6
	60
	6
	60
	4
	40
	509

	2010-2011 учебный  год
	42
	28
	377
	3
	30
	5
	50
	6
	60
	517

	2011-2012 учебный  год
	42
	28
	377
	3
	30
	5
	50
	6
	60
	517

	2012-2013 учебный  год
	45
	31
	410
	3
	30
	5
	50
	6
	65
	555


социальный портрет семей учащихся ЦЕНТРА.
 Образование родителей учащихся.                      Занятость семей учеников           
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Мониторинг, проведенный среди родителей, показал, что прежде всего в Центре их привлекает профессионализм педагогов и тренеров-преподавателей, система работы, организация образования учащихся. 

1. Центр  удовлетворяет образовательные потребности различных слоев населения.

2. Образование доступно для детей из семей с различным уровнем доходов и образованием родителей.

3. Наш Центр в основном предпочитают семьи рабочих и служащих со средним специальным  образованием.

4. Контингент родителей учеников в основном благополучный (семьи группы риска составляют 1,2%).
IV. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Участие Центра в конкурсах
1. В 2013 году Управлением образования администрации Курагинского района, совместно с администрацией Центра «СТЭК» была разработана и представлена на участие в конкурсном отборе на предоставлений субсидий муниципальным образованиям Красноярского края на финансирование мероприятий по приобретению оборудований для организации стационарных палаточных лагерей по краевой долгосрочной целевой программе «Развитие в Красноярском крае системы отдыха, оздоровления и занятости детей» на 2013-2015 годы. «Муниципальная программа Курагинского района по туризму и краеведению» стала победителем среди муниципальных образований Красноярского края. Финансирование мероприятий по приобретению оборудования составило 2 500 000 рублей.
2. Центр СТЭК принял участие во Всероссийском конкурсе среди учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности системы образования. На региональном этапе конкурса Центр стал победителем. На Всероссийском награжден дипломом.
3. Центр СТЭК стал участником открытого благотворительного конкурса на финансирование перспективных разработок в организации физкультурно-спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности на территории Красноярского края фонда Михаила Прохорова «Спортивные инициатива».

В настоящее время всё большее внимание уделяется пропаганде здорового образа жизни. Одной из составляющей этой работы и является туристско-краеведческая деятельность, важное средство гармонического развития, укрепления здоровья, воспитания современного человека. Экскурсии, походы по родному краю, помогают ребятам изучить и полюбить природу нашего района, родного края, научиться разумно использовать природу и её богатства, ценить и беречь их. Именно краеведческая работа воспитывает любовь к своему краю, прививает интерес к познанию нового, формирует практические умения и навыки.

На базе Центра организован районный летний образовательный модуль «Спортивный, туристский, эколого-краеведческий», который проводится ежегодно в июне месяце и является востребованным мероприятием туристско-краеведческой направленности.  ЛОМ «СТЭК» проводится по виду: детский туристический лагерь палаточного типа, для учащихся 4-8 классов образовательных учреждений Курагинского района и обучающихся МБОУ ДОД Центр «СТЭК» по дополнительной образовательной программе «Туристы-проводники», не имеющих медицинский противопоказаний. 
Ведущие педагоги Центра прошли курсовую подготовку по программе «Инструктор детско-юношеского туризма» в КГБОУ ДОД ККДЮЦ «Центр туризма и краеведения» (2013 г.), 2 педагога имеют квалификацию: инструктор детско-юношеского туризма.

Разнообразные формы деятельности в ЛОМ «СТЭК» обеспечивают комплексный характер в обучении, воспитании и оздоровлении детей, в ней заложены широкие возможности для детской самореализации – физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, туристско-краеведческой, социальной и педагогической.

В целях повышения уровня организации и обеспечения безопасности туристско-краеведческих мероприятий с учащимися на местности, на основании Положения о маршрутно-квалификационных комиссиях образовательных учреждений Минобразования России (Приказ Минобразования РФ №223 от 28.04.1995 г.) в марте 2011 года на базе Центра была создана маршрутно-квалификационная комиссия образовательных учреждений Курагинского района.

С целью внедрения туризма в образовательную практику образовательных учреждений района при школах продолжают деятельность туристские клубы, (ТК «Искра» Краснокаменская СОШ№4, ТК «Кизир» Кордовская СОШ №14), методическое сопровождение которых осуществляется специалистами Центра СТЭК.

Проведение спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий.

Основным показателем работы Центра являются результаты успешности и качества знаний воспитанников. 
Участие в мероприятиях: 

[image: image5]   
Уровень качества участия во всех видах мероприятий повысился по сравнению с 2011 -2012 учебным годом.
Таблица мониторинга количества соревнований за 2010-2012 год

	
	Год

	
	2010
	2011
	2012

	
	Место 

	Уровень соревнований
	I
	II
	III
	итого
	I
	II
	III
	итого
	I
	II
	III
	итого

	Внутренние
	2
	3
	6
	11
	4
	2
	2
	8
	8
	8
	5
	21

	Районные
	3
	
	
	3
	9
	6
	3
	18
	11
	7
	4
	22

	Краевые
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	               -зональные
	1
	
	
	1
	6
	2
	
	8
	1
	4
	2
	9

	               -финальные
	
	
	1
	1
	2
	4
	
	6
	2
	2
	3
	7

	Республика Хакасия
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1

	Межрегиональные
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	2


График динамики участия в соревнованиях за 2010-2012 год
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Наш опыт работы неоднократно освещался на страницах муниципальных газет «Тубинские вести», «Курагинский курьер». Сюжет о реализации ПНП «Образование» в нашем Центре был показан в региональных новостях «Вести - Красноярск». 

В 2012-2013 учебном году наши воспитанники стали победителями и призерами спартакиады ОУ Красноярского края «Школьная спортивная лига» по шахматам, по мини-футболу, «Звёзды Красноярья» по баскетболу.

Анализ показателей здоровья учащихся
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Таким образом, половина учащихся по – прежнему относится ко II-й группе здоровья, но их количество в минувшем учебном году вновь сократилось на 2% за счёт увеличения  I-й группы. Этот  результат свидетельствует, что деятельность педагогического коллектива даёт положительные результаты.
Увеличению I-ой группы здоровья способствовало проведение ряда мероприятий:

· Проводился  систематический мониторинг состояния здоровья учащихся.  
· Систематически проходили психологические тренинги по снятию агрессии и тревожности. 
·  Был проведён смотр кабинетов,  с целью усиления  контроля  выполне​ния санитарных правил.
· Оформлен  стенд у “Уголок здоровья”, освещающий работу Центра по становлению здоровой личности воспитанников.
· В течение года систематически и целенаправленно велась работа по улучшению интерьера Центра, способствующая комфортному пребыванию персонала на рабочих местах.
· Пополнился  спортивный, оздоровительный  и медицинский инвентарь.
· Проводились  лекции, родительских собрания с привлечением специалистов,  посвященные возрастным особенно​стям обучающихся, проблемам наркозависимости и сохранения здоровья.
· В целях профилактики правонарушений организована совместная деятельность Центра и правоохранительных органов.

Анализ работы Центра  показывает в целом  достаточную работу педагогов по выполнению задач. Все они ориентированы на реализацию методической задачи «Построение методической работы и содержание дополнительного образования учреждения на основе личностного и компетентностного подходов».
 Выполнение дополнительных образовательных программ  2012-2013 учебном году были реализованы в полном объёме.
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Мероприятия  2012-2013
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